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Rapport moral AG Ordinaire FASPB 2023


1.
2.

3.

4.

Projet d’ordre du jour

Bilan moral et financier de la FASPB ;

Compte rendu de la participation du Burkina Faso à la « 
conférence politique de haut niveau » sur le secteur privé
de santé  en Afrique de l’Ouest tenue à Abidjan du 05 au
10 juillet 2023 ;

Echanges sur le décret no 2023-1000/PRES-
TRANS/PM/MSHP/MFPTPS/MESRI du 17 août 2023
portant conditions d’intervention des agents publics de
santé dans les établissements privés de santé ;

Divers. 
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1-Bilan moral et
financier de la
FASPB 
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•

•

•
•

•








•

le 17 12 2023 : Relecture des textes de base de la FASPB avec l’élection du
CA 

Vision de la vision de la FASPB :« Construire un secteur privé de santé
grand, fort, fiable, innovant, transformationnel, efficace et durable ». 

Finalisation des statuts et du RI avec dépôt au MATDS

Obtention du récépissé N°N5112 le 23 01 2023 MATDS/JO N°08 du
23/02/2023 

Poursuite de la mise en place su ST FASPB avec quatre postes couverts: 

Dr Bandé Karim, le Secrétaire Exécutif

Dr Somda Antoine en charge de l’information sanitaire et du partenariat

Ouedraogo Amadou, directeur administratif et financier

Mme X secrétaire/coursière

Unité de gestion de la FASPB




Organisation institutionnelle de la
FASPB


Assemblée Générale de la FASPB


Conseil d’Administration(CA) de la FASPB


Secrétariat Technique de la FASPB

Secrétaire
Exécutif/


Coordonnateu
r


Médecin de
santé public

spécialiste de
l’information
sanitaire et

du partenariat


Unité de
gestion/DAF
 Secrétariat
 Autres profils ou besoins

d’Assistance Technique




Contribution du secteur santé non
gouvernemental dans l’offre de soins aux
populations


•

•

la FASPB s'est dotée d'un Secrétariat Technique(ST FASPB) logé à son
siège au cinquième étage de l'immeuble Univers Biomédical sis au
1200 logements jouxtant la pharmacie Saint Lazare. 

Besoins d'assistance technique, de renforcement de capacité, d'appui
au fonctionnement  dont les principaux besoins sont en termes d’AT :


1-Expert en environnement fiscal, juridique et du climat des affaires 

2-Expert en plaidoyer et en mobilisation des ressources financières,
humaines, matérielles et logistiques

3-Expert en renforcement  des capacités des membres de la FASPB

4-Expert en communication, en animation de la vie associative et en
rédévabilité

5-Expert en digitalisation/numérisation au bénéfice de la FASPB et des
membres



Organisation institutionnelle de la
FASPB
Siège national à Ouagadougou avec le Conseil

d’Administration et le Secrétariat Technique de la
FASPB


Coordination Régionale de la FASPB


Coordination Provinciale de la FASPB


Coordination Communale de la FASPB
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N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités commémoration du 10ème anniversaire de la FASPB

1
 Organiser une journée de lancement des activités

commémoratives du 10ème anniversaire de la FASPB couplée à la
décoration et à la reconnaissance de 10 THV du SPS


R


2
 Etude sur l’évaluation de la contribution du secteur privé de santé
à l’amélioration de la santé des populations avec le MSHP-INSP,
financement USAID


En cours




3
 Organiser une conférence sur les évacuations sanitaires hors du
Burkina Faso


En cours


4
 Organiser un Forum national du secteur privé de santé avec des
journées portes ouvertes sur les établissements sanitaires privés


NR


5
 Organiser un congrès sur le tourisme médical au Burkina Faso
 NR
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N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités planifiées dans la sous-subvention du projet de
renforcement des capacités et d’apprentissage de la FASPB

6
  Mettre en place un Secrétariat Technique  de la FASPB

(ST/FASPB)

R


7

Assurer le fonctionnement du ST/ FASPB 
 R




8
 Elaborer un manuel des procédures administratives,

financières et comptables et de gestion des ressources
humaines de la FASPB y compris les différents outils


NR


9
 Elaborer le plan stratégique 2023-2027 de la FASPB
 R

10
 Elaborer un plan de mobilisation des ressources de la FASPB

2023 2027
R




Rapport moral AG Ordinaire FASPB 2023:PTA

N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités planifiées dans la sous-subvention du projet de
renforcement des capacités et d’apprentissage de la FASPB

11
 Elaborer un plan de communication et de plaidoyer de la

FASPB

NR


12
 Animer la charte graphique de la FASPB (Logo, site Web,
prospectus)


R




13
 Former en 05 sessions de trois (3) jours chacune 150
personnes (30 personnes par session) à l’éthique, à la
déontologie, au plaidoyer, au genre, à l’entreprenariat, au
leadership, au Management associatif, à la
communication

NR
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N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités planifiées dans la sous-subvention du projet de
renforcement des capacités et d’apprentissage de la FASPB

14
 Mettre en place une base de données du secteur

privé de santé

NR


15
 Former en 05 sessions de trois (03) jours
chacune 150 personnes (30 personnes par
session) du secteur privé de santé sur le
système national d’information sanitaire (SNIS)


NR
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N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités planifiées dans la sous-subvention du projet de
renforcement des capacités et d’apprentissage de la FASPB

16
 Poursuivre la mise en œuvre du projet gestion

mutualisée des déchets biomédicaux  du privé  

En cours


17
 Intégrer les ESP dans l’opérationnalisation de
l’Assurance Maladie Universelle et les financements du
Fonds Mondial


En cours




18
 Appuyer le gouvernement pour la mise en place d’un
fonds d’appui au secteur privé de santé prenant en
compte les jeunes et les femmes promoteurs des ESP


NR
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N°
 Activités
 Réalisatio

n

Activités planifiées dans la sous-subvention du projet de
renforcement des capacités et d’apprentissage de la FASPB

19
 Elaborer un plan de travail de la FASPB 2023
 R

20
 Participer aux activités organisées par les

partenaires de la FASPB (MSHP, Autres
départements ministériels, PTF et organisations
de la société civile)


R


21

Tenir les sessions du CA
 R




22
 Tenir l’AG de la FASPB
 R
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Nb
d’activités


Réalisées
 En cours de
réalisation


Non réalisées


22
 10(46%)
 04(18%)
 08(36%)
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Sous subvention FOASPS-
FASPB 2023-2025
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•

•
o
o
•

•









Processus 2020-2023: Projet FASPB-Cocréation FOASPS/fédération pays-
USAID

Participation à l’atelier de Lagos FOASPS 27-28 Octobre 2022 

Dr HIEN D Alain, président

Dr Bandé Karim, ST FASPB

Création et animation du site web de la FASPB avec un prestataire
Burkinabè

Participation d’une délégation de la FASPB à l’atelier de haut niveau sur la
CSU en Côte d’Ivoire les 6-7 et 8 Juillet 2023 couplée à l’AG élective de la
FOASPS avec renouvellement des instances. La délégation du Burkina
Faso était composé de:

Mme Sawadogo/Kambou Esther, Trésorière FASPB

Dr Somda Antoine, ST FASPB

Dr Ouédraogo W Thomas, DSPS

Mr Traoré Lamine, ST RFS
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•






1.
2.
3.


1.
2.
3.
4.
5.


MEO de la sous subventions FASPB/FOASPS Avril-Décembre 2023

Négociations: autoévaluation, plan de durabilité, convention

Signature de la sous subvention

Premier décaissement d’un montant de 7500 dollars US soit xx F CFA


Participation de moitié au paiement du personnel du ST FASPB par mois

Participation au frais de loyer d’un montant annuel de XXXX

Création et l’animation du site web de la FASPB


Soumission des jalons

Rapport physique et financier

PTA de la FASPB 2023

Plan d’actions stratégique  2023-2027 de la FASPB

Plan de mobilisation des ressources de la FASPB 2023-2027

Synthèse des CR des réunions statutaires du CA de la FASPB


Attente du second décaissement de 7500 dollars soit xx F CFA
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Cocréation secteur privé de
santé et  l’Ambassade des Pays
Bas 2023-2025
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•
•
•
•

•
•

Programme: « Renforcement de la résilience du
secteur privé de la santé à contribuer à la CSU au BF »


Processus Janvier-Novembre 2023

Lead global du programme: FASPB

Lead technique et financier: ABBEF

Parties prenantes: FASPB, ABBEF, AAS, MSI, DSPS,
COCOFA,

Durée du programme :2024-2028

Montant d’environs cinq milliards de F CFA 
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Appui de l’USAID Burkina au
secteur privé de santé 2024
-2026
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•














Séances de travail avec l’USAID Burkina

Atelier de FTO à Loumbila le  sur la PF le 17 08 2023

Présentation sur le secteur privé de santé à la Directrice pays de
l’USAID entourée de toutes les agences de l’USAID Burkina le 15 09
2023 

Séance de travail à FTO Ouaga le 29 10 2023/PF

Rencontre de travail au bureau de Propel le  à ouaga 2000 le 10 10
2023

Participation à la cérémonie de remise des ordinateurs aux FSNG
appuyées par Amplify-FTO pour la PF le  20 10 2023

Call avec la FASPB, l’INSP et l’USAID sur l’étude le 02 11 2023

Visite du siège de la FASPB par l’USAID en cours de programmation
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Visite du président et du SP de
la FOASPS au BF du 12 au 18
11 2023
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•














Arrivée du président et du SP de la FOASPS au Burkina Faso le 12 11 2023

Participation à la mission de Bobo avec la signature de la convention de
collaboration entre la FOASPS et l’OOAS le 13 11 2023 suivie d’une séance
de travail technique sur les aspects pratiques de coopération

Participation à l’audience avec l’UEMOA avec également en vue d’une
signature d’une convention de collaboration entre la FOASPS et l’UEMOA le
14 11 2023

Visite du siège de la FASPB par le président de la FOASPS avec une séance
de travail avec le ST FASPB le 15 11 2023

Visite de courtoisie à SEM Dr JBO, président d’honneur de la FASPB avec le
président de la FOASPS et le SP

Participation à l’audience avec le MSHP le 15 11 2023 avec le président de
la FOASPS, le SP et le DSPS 

Séance de travail entre le SP de la FOASPS et le ST FASPB le 17 11 2023

Le 18 11 2023 fin de la mission et retour des délégations.




Rapport moral AG Ordinaire FASPB 2023:
suivi des participations aux rencontres et
réunions


Nb rencontres
/réunions


Participation


xxx
 Dr HIEN Diédon
Alain

xx (xx%)


Mr SOURABIE Sibiri

xx (xx%)




Mme SAWADOGO
Esther

xx (xx%)


Dr KABORE
Idrissa

xx (xx%)


Sœur Bandaogo
Edwige xx(xx%)


Dr BERGES Gloria

xx(xxx%)


APROCCLIB
 AES-PSC
 ASES

Dr BANDE ST
FASPB

xx (xx%)


Dr SOMDA ST
FASPB

xx (xx%)


Mr OUEDRAOGO 

xx (xx%)




Ressources de la FASPB de 2013-2023






1-Adhésions(unique) 200000 F CFA

2-Cotisations annuelles de 200000 F CFA

3-Cotisations spéciales

4-Cotisations volontaires


Subvention en termes d’appui financier du MSHP au
fonctionnement du ST FASPB de 5.000.000 F CFA en
Août 2023 après 10 ans de plaidoyer


Sous subvention de la FOASPS à la FASPB annuelle
de 15000 dollars US pendant 03 an. Le premier
décaissement obtenu en Septembre 2023 de
4.400.000 F CFA.
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2-Compte rendu de la
participation du Burkina Faso à la
« conférence politique de haut
niveau » sur le secteur privé de
santé  en Afrique de l’Ouest tenue
à Abidjan du 05 au 10 juillet 2023 ;
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3-Echanges sur le décret no 2023
-1000/PRES-
TRANS/PM/MSHP/MFPTPS/MESRI
du 17 août 2023 portant conditions
d’intervention des agents publics de
santé dans les établissements privés
de santé ;
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4-Divers. 
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•

•

•

•

Les principales difficultés :

Le nombre élevé des invitations provenant du MSHP surtout en
cette  fin année ;

Les invitations tardives de la FASPB aux activités initiées par
certains partenaires notamment le MSHP ;

La disponibilité des membres de la FASPB pour participer aux
différentes activités ;

L’insuffisance des ressources financières. 
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•

•

•

•

•

•

Le renforcement organisationnel de la FASPB avec les sections
régionales ;

Le renforcement de la visibilité de la FASPB et de ses associations
membres par une exploitation judicieuse des médias de la place et du
site web de la FASPB ;

Le renforcement l’autonomie et de la viabilité financière de la FASPB
par la mise en œuvre du plan de mobilisation des ressources internes
et externes ;

La mise  en œuvre du nouveau projet de gestion mutualisée des
déchets biomédicaux basé sur le traitement par ozonation ;

La poursuite du plaidoyer pour la mise en place du fonds de garantie et
du fonds d’appui au développement du secteur privé de santé;

La sensibilisation des promoteurs pour une participation effective à la
mise en œuvre de l’assurance maladie universelle. 






