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TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Le present reglement intérieur définit les principes d’arganisation et
les mcthodes de travail de toutes les instances de la Fédératian dos
Acteurs du secteur prive de Santé cu Burking Faso {(FASPB), Il précise,

complete et détaille les statuts de la fedération.

Article 2 1 les dispositions du réglement Intérieur ne peuvent 8tre conlraires 3
colles des statuts, En cas d'interprétations divergentes ent-e les
dispositivns dos statuts et celles du présent reglement ‘nzericur,

celles des statuts "emportent de fait.

Article 3 :  tous les membres de la fédération & jour de leurs cotisations sant
egaux en droits et en devoirs, quelles que soient les foanctions quils
pocupent, tant qu'ils sonl en regle vis-a-vis des textes en vigueur. Le
present Reglement intérieur s'impose & tous les membres qui
consentent a le respecter el 4 le faire respocter. Sa violation

constitue un acte d'indiscipline.

TITRE Il. MEMBRES : ADHESION — DROITS ET DEVOIRS — PERTE DE QUALITE

Article 4 : Peul étre membre de la FASPB toul acteur du secteur prive de santé
remplissant les conditions definies aux articles & et 10 des statuts auxquels il
adhere el gui so soumet au présent réglement interieur. Il doit &tre de bonne
moralitc, L'adhésion & l'association se fait par demande écrite coentenant les
motifs d’adhesion adressee au bureau executif qui l'examine el 4 soumel 3
l'assemblée générale pour approbation.

L'adhésion n'est offective guaprés paiement du droit d'adhesion et de la cotisaticr

annuelle qui donnent droit 3 la délivrance d'une carte de membre.

Article 5 : Tous les membres de la FASPE sont et demeurent égaux er droits el en
devairs,

Les droits ¢t les devoirs des membres sont definis aux articles 14 et 15 des statuts.

)



Monobstant les dispositions des deux alineas ci-dessus, les membres d'honneur ne
sant ni elacleurs ni eligibles, Ils assistenl les organes de la FASPE avec woix
consultative,

Ils nc sont pas assujettis aux cotisations annuelles. lls apportent librement leur

contribution au bon fonctionnement des activités de la federation.

Article 6 : Toute adhesion d'un membre doit étre consignée dans un registre de
membres tenu par le secretaire gengral du bureau executif,
La durée de validité de la carte de membres est d'un an, Elle est renouveles

chague années aprés versement des cotisations.

Article 7 : La perte de la qualite de membres ne pas droit au remboursement des

frais d’adhésion et des catisations acquises par la federation.

TITRE Il : ORGANISATIONS — FONCTIONNEMENT

Article B : ["Assemblee Generale
L'Assernalée Générale est U'inslance supréme de la féderation. Ses deliberatians

sant executoires apres leur adoption.

Article 9 : Le Bureau Exécutif
Le Bureau Exécutif est 'instance d'exécution de la Fedéralion des Acteurs du
secleur prive de Santé du Burkina Fase (FASPB). Sa compaosition est celle définie &

l'article 13 des statuts.

Article 10 : Les membres du Bureau Exécutif sont collectivement respansables de

leur gestion devant ' Assemblee Génerale.

Article 11 : Les sections regionales

Ce sanl les démembrements de la federation au niveau regional.,



Article 12 ;  Les Commissions specialisees
Des commissions specialisees pourront &tre creees. Chaque Commission specia.isoe
doit comprendre au minimum un membre actif de chague association désianee par

e president.

Article 13 : Lo comité de contrile

Un comite de contréle campose de deux cammissaires aux comptes non membres
du Bureau Exécutif assistent le trésorier pour la gestion des comptes de la
fedéralion. Les commissaires aux comptes sont charges de la verification el du

suivi dos comptes et rendent cempte a L'Assemblee Generale,

Article 14 | Composition ef attributions des membres du Bureau Exécurif

Le Bureau Execulil esl compose comme suil :

1. Le {la) presidentie}

Al telle) est le (la} premier (iére) responsable de la fédération qu'il (elle)
represente en toute circonstance ;
Il (elle) préside les assemblées générales et les réunions du bureau executif
-Il (elle) convoque les reunions du bureau exéculil ;
Il telley est ardonnateur de tautes los dépenses effectuees par la fédération ;
Al ielle) signe conjcintement avec le trésorier ou son adjoint Lous les cheques et
virements sur tous les établissements de créedits, banques ou bureaux de chegques
pOsSCaux |
-Il (elle) recoit et signe les erdornances de la fedération ;
Il (elle} signe les cartes de membres ;
En cas d'empéchement ou d'absence, 1l (elle} est remplacé(e) par le

ou la vice-prosident ().

2. Le {la) vice-présidentie)

Il seconde le (la} présidentie) dans L"exercice de ses fonctions el le (la) remplace

en cas d'absence au d'empéchement.



1. Le (la) secrétaire général(e)

Il {elle) détient tous les documents relatifs a la vie de la federation en dehors des
pieces comptables ;
- Il telle) rédige les procés verbaux des assemblées genérales et des reunions du
Bureau Executif ;
-1l {elle] prépare les assemblées aénérales et les réunians du Bureau Lrecutis avec
le (la) presidentie) ;
-1l ielle) rédige les correspondances et les transmets au secretaire a l'organisation

ot & l'infarmation et au genre pour diffusion.

4, Le (la) secrétaire général{e) adjoint{e)

| jelle) secande le (la) secrétaire general{e) dans U'exercice de ses fonctians et I

ila) remplace en cas d’absence ou d'empechement.

5. Le (la) secrétaire & |'organisation, & l'information et au genre

~ Il {elie) assure Porganisation matérielle des activités de la federation ;

- Il {elle) assure la diffusion des correspondances aux membres |

- 1l (elle) informe les membres de la tenue des activites ;

- |l {elle) callecte et ditfuse tous les documents et informations sur la vie ce la
federation :

- |l {elle} est chargé des relations avec les autres organisations.

6. Le (la) secrétaire adjoint(e) & I'organisation, a U'information et

au genre
Il {elle} seconde le (la) secrétaire a 'erganisation et a Uinformation dans |"exercice

de ses attributions et le (la} remplace er cas d'absence ou d’empéchement,

7. Le {la) trésorier (iére) général{e)




- Il [elie] recoit les cotisations et gere les biens de la fedération ;

-l [elle] ouvre un comptle au nom de la fédération ;

- Il [elle] détient les piéces comptables ;

- Il {elle] signe conjointement avec le (la) président (e] ou le (la) vice-président(e)
tous les chéques et virements sur tous les ctablissements de credits, banques ou

bureaux de cheques poslaux,

8. Le (la) trésorier (iere)general{e) adjoint{e)

Il {2lle) seconde le [la) trésarier (iére)generalic) dans 'exercice de ses attributions

ot le {la) remplace en cas d'absence ou d'empechement.

9. Le (la) secretaire a la formation continue

- Il {elle) identifie et propase les theémes de la formation medicale continue des
membres de la Téderation :

- |l {elle) assure |'organisation des formations medicales continues des membres de
lz federatian

- Il {elle) collecte et diffuse toute la documentation, publication etc sur la sante
humaine ;

- It [elle) est chargé des relations avec les aulres structures de formations.

10. Le {la) secrétaire adjointie) a la formation continue

Il (elie} seconde e (l2) le (la) secrétaire a la farmatian cantinue dans 'exercice de

sos attrioutions et e (la) remplace en cas d'absence ou d’empéchement.

Article 15 : Les cammissaires aux comptes

Ils vérifient la comptabilité de la féderation au moins deux fais par an.
Les vérifications sont sanctionnées par un proces verbal a allention des
Aszembless Génerales ordinaires.

I's sont habiletés & demander au trésorier toute piece justificative de

nature a oclairer ses travaux de verification.
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Article 16 : la collegialité est le principe de travail de toutes les instances ce la
fédération, Le principe de direction collégiale permet de déliberer et
de statuer démocratiquement sur les prablemes poses a la Téderation
ainsi gue sur les taches et leur répartition.

Ce principe de collegialite engage la responsabilité individueile deo
chague membre.
la wiolation de la démocratie interne est incompatible avec ies

principes organisationnels de la federation.

TITRE IV : RESSOURCES ET GESTION

Article 17 : Subventions, Dans et Legs
la fédération peut recevair des subventions. dons et legs confarmément a
I’article 23 du statut. Toutefois, ces subventions, dons et legs ne sauraient etre
de nature & comoromettre l'indépendance de la féderation ou contraires & Cos

ahjectifs et principes.

Article 18 : Droits d’adhesion et cotisations
L est pstitué un droit d'adhésien et une cotisation annuelle dont les montants sonl
sixgs & ["Assemblée generale. Selon les besoins, il peut glre decide ges cotisalions

poncluelles,

article 19 : Des cartes de membre sont éditdes et distribuées aux membres de la
fédération & jour de leur droit d'adhésion. Elles porient la signature

du {de lay Présidentie) revélue du cachet de la federation.

Article 20 : Entree de Fonos

Tout fond versé 4 la fédération dail donner lisu a la délivrance par le {la)

Trésorier (igr2) géncral (e} d'un regu extrait d'un carnet a souches ; ledit regu
deovant étre

revéty de la signature cu ide la) Lresorier (iérei général(c} el du cachet de la

fegdéaration.



Article 21 - Sorties des Fonds

Les sarties de fonds deivent Blre constatés par une pigce justificative diment

&tablic el signée conjointement par le {la) tresorier fiere] et le ilal

Présicdent{e} qui en est lordannateur (trice}.

Article 22 : Tenue de Fonds

Le {la} trésorier {iére) est autorisé a conserver dans sa caisse du
numeéraire jusqu’a concurrence de cent mille francs (100 000) CFA ¢ lo
reste des fands dovra 8tre verse dans un compte Dancaire ou pesia.

ouvert au nom de la federation.

TITRE V : DISCIPLINE ET SANCTION

Article 23 : Les sanctions applicables aux membres de la Federation ces Acleurs du

secteur prive de Santé du Burkina Faso (FASPR) sont les suivantes ;

- Lerappel a l'ardre

- L'avertissement

Le blame

| 'exclusion temporaire

- L'exclusion définilive (mangquements graves aux statuts ot au reglement

interieur] sant prononceés en presence de LMintéresse.

coule "Assemblée Générale est compétente pour pranoncer les sanctions sur

oroposition du Bureau bxecutif, sauf le rappel a Vordre.

Article 24 :

Article 25 :

Le hlame, l'exclusion temporaire et 'exclusion definitive sont
prononcés par 'Assemblée Generale sur nroposition du  Bureau

Executif.

Toul membre exclu de la fédération perd les droits rattaches 4 sa
qualité ce membre sans possibilite aucune de réclamer le
remboursement des sammes versées au titre de son droit d'adhesion,

de os colisation ou loute autre participation financiére ou matérielle.



En outre il est tenu de restituer & la fédération tout bien et ressource
BN 534 possossion,

Article 26: Tout membre exclu confarmement aux dispesitions de "article 27 peut
demander sa réintégration a l'Assemblée Generale par une requéte
introduite auprés du Bureau Exgcutif. L*Assemblee se prononce sur sa

dermande.

TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 27 - La maodification d’une partie du present Reglement Intérieur doit faire
I'abjet d’un examen en Assemblée Génerale sur praposition du Bureau
Exacutif. Les décisions de modification, ou de revisian dofvent etre
prises & la majorité des 2/3 des membres actifs de la federalion,
Toute madification du réglement intérieur doit faire Uebjet d'une

déclaration au MATD.

Article 28: Le present Réglement Interieur qui précisc et complete les Staluts de
la Fédaratian des Acteurs du secteur privé de Sante du Burkina Faso

(FASI'R) ne peul &tre madifié gue par I* Azsemblee Genérale.

Adopté & Ouagadougou le 16 Novembre 2018

Fn Assemblée Générale extraordinaire a Funanimiia

Le secrétaire de séance Le président de seanue
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